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Legenda

1 beneden hel vereste niveau

2 voldoel aan het vereiste niveau

3 voldoet ruim aan hel vereisle niveau
4 slijgt wer boven hel versiste nivesy u

A. Algemene indruk
Vaardig manager annex vakman, geeft goed richting, houd zijn adviezen simpel, behoud rust en overzicht ook in hectiek collegiaal, houd van
een stukje gezonde compefilie en daarbij behorende spanning analytisch scherp, durfi zijn mening overal uit te spreken

No. |Activitelten en Resultaten 1 2 3 4
1 Hﬂmmumm:ummm[mﬂmh}mmBcnwn!ﬂBBI\MROonmd [+]
okl '07: tevens BBI \ STAD.
2 Het leiding geven aan de (teamisiders van) o ManagementOndersteuning en Facilitai re Zaken, incl d& mutaties op die o
groep o Centrale Staf / Advisering
3 Het overnemen en verder inrichten van het IGWR KwaliteitsManagement. o
4 Hel desinemen aan MT-BEI en vanuit die rol bijdragen aan de verders ontwikkeling van p heersing (wh PCAA) o
en bedriffsbeheersing (wh BCAA).
5 mmmm«mmmamwmanmmmmmamm [+]
bedriffsvoering (tot okt '07, daama uitvoering gedelegeerd).
1] mlmmmmmmwbmmqmmmwmmﬁummnnmdlmm o
bedrijfsvoering (vanaf okt ‘'07).
7 Hﬂwﬂhmh&nwmnnmmmﬂ-mmmwu«dmm o
difto processen.
Opmerkingen
B. Algemene gezichtspunten
1. Algemeen functioneren
No. |Inhoudelijke aspecten/expertise 1 2 3 L]
1 Specialistische vakkennis (opleiding en ervaring) o
2 Broedie vakkennis { P o
Communicatie
3 Schriftelike communicatie [+]
4 Mondelinge communicatie o
Opmerkingen
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No. |Competenties

Visie

Overzicht

Leiderschap

Owertuigingskracht en beinvioeding

CAES AL

Klantgerichtheid

Opmerkingen

2. Leldinggeven (Indien van toepassing)

No. |Leidinggevende aspecten 1 2 3 4

1 Plannen en organiseren o

2 Besluitvaardig o
3 Delegerend vermogen ]
4 Cormigerand vermogen [+]

5 Bevorderen teamgees! o

6 Begelsiden, en 1 Madawerk [}

Opmerkingen
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Suggesties en verbeterpunten

Geen. Doorgaan!

Overige opmerkingen opdrachtgever

-
N.B. Handbekening belekent uitslulend dat het pesprek heeft

een akkoordverkdaring in mel de inhoud van de Waardering.
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